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CAPITOLUL I.
NOTIUNEA DREPTULUI MUNCII CA RAMURA A DREPTULUI

1.. Munca qi dreptul muncii
Munca este o hlsdturd esentriald a activitd{ii umane, omul fiind singura fiin!6 care depune

efort in mod congtient in vederea oblinerii unor foloase. in acelaqi timp, munca reprezintd o
condi{ie a traiului, deoarece fbrd a presta munc[ nu se pot ob{ine bunurile necesare vielii. De cele
mai multe ori, munca depusd rcprezinti, gi o mdsurd a bundst[rii indivizilor. Murca constituie
pentru economiqti factor de produclie, o activitate prin care oamenii ulilizeazd aptitudinile lor,
fizice gi intelectuale, in scopul ob{inerii de bunuri qi beneficii.

Dezvokarca societd{ii umane a determinat normativizarea rela{iilor de muncd. DacS la
inceputul otganizitii societilii umane prestarea muncii se fbcea in folos propriu, pe parcursul
evoluliei structurilor etatice, munca s-a prestat qi in folosul altor indivizi. Ulterior, cei care
beneficiau de pe urma muncii altora au abttzat de drepturile lor, munca devenind pentru o mare
pafie a membrilor societdlii muncd zilnic6.

Dreptul modem a adus mutalii in sfera dreptului tr general, pundnd gi bazele apariJiei
dreptului muncii ca qtiinJi qi disciplind juridicd. O datd cu conturarea drepfurilor firndamentale a1e

omului s-au afirmat idei cdlduzitoare qi pentru dreptul muncii cum ar fi: dreptul la mruroS,
interzicerea muncii silnice, remunera{ie muncii prestate etc. (sfbrgitul sec. al XIX-lea).

Trecerea de la feudalism la capitalism qi industrializnea la scard laryd. a proceselor de
produc{ie a determinat organizarea muncitorilor in sindicate care sa le apere drepturile legate de
relaliile de muncd. Migcirile sindicale de la inceputul sec. al XX-lea, de multe ori chiar agresive qi

soldate cu victime, au gribit conturarea drephrlui muncii ca o disciplini juridicd autonomd.
Cu privire la inlelesul noliunii de dreptului muncii, in doctrind s-au formulat mai multe

definilii. De exemplu, dreptul muncii esle acea ramurd a sistemului de drept din lara noastrd
alcdtuit din ansamblul normelor juridice cqre reglementeazd relaliile individuale Si colective de
muncd dintre patroni Si salariali.l

Intr-o altb opinie, dreptul muncii reprezintd totalitatea regulilor aplicabile relaliilor
individuale qi colective care se nasc trtre angajatori qi salaria{i care muncesc sub autoritatea 1or, cu
ocazia prestdii muncii inbaza unui confact individual de munc6, precum qi acele reglementdri
care se suprapun sau condiiioneazdrela\iile de munc6.2

Concluziondm cd dreptul muncii este ramura de drept care se ocupd cu studierea normelor
juridice ce reglementeazdrela\iile care se nasc intue salariali qi angajatori in legiturd cu prestarea
muncii.

2. Obiectul gi metoda de reglementare a disciplinei
Dreptul muncii s-a dezvoltat ca o ramur[ de drept autonom[ avAnd atAt obiect propriu cdt

gi metodd de reglementare proprie.
In ceea ce priveqte obiectul de reglementare al dreptului muncii, art. 1 din Codul Muncii

stabileqte cd acesta reglementeazS:

totalitatea raporhrilor individuale qi colective de muncd;
modul in care se efectueaz[ controlul aplicarii reglementdrilor din domeniul
raporhrrilor de munc6;
precum qi jurisdiclia muncii.

1 
Sanda Ghimpu, Alexa ndru liclea, Dreptul muncii, edilia a II-a Ed. Allbeck, Bucuregti, 200 1 , p. 6

' Lit in Filip, Curs de dreptul muncii, Casa de editurd Venus, Iaqi, 2003, p. 5
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Detaliind sfera de aplicabilitate a normelor dreptului muncii, cuprinse prioritar in Codul
Muncii, art.2 dn codprevede cd dispozi{iile codului se aplicd:

Cetdlenilor romAni incadra{i cu contract individual de munc5, care presteazd
muncd in Romdnia;

CetSlenilor romAni ?ncadrali cu contract individual de muncd in strdinatate, in
baza unor confacte incheiate cu un angajator romdn, cu exceplia cazului in care
Legisla{ia statului pe al cdrui teritoriu se executd contractul individual de muncd
este mai favorabili;
Cet5lenilor strdini sau apafrzi incadrali cu contract individual de munca, care
presteazd muncd penhu un angajator romAn pe teritoriul Rom6niei;
Persoanelor care au dobdndit statutul de refugiat gi se incadreazd cu confact
individual de muncdpe teritoriul RomAniei, in condiliile legii;
Ucenicilor care presteazd muncd inbaza trnui contract de ucenicie la locul de
muncd;

Angajatorilor, persoane fi zice sau juridice;
Organiza{iilor sindicale gi patronale.

Aga cum s-a reliefat in doctrina de specialitate, obiectul de reglementare al dreptului muncii
se circumscrie in primul rAnd sferei raporturilor juridice de muncd ce se nasc din incheierea unui
conhact de muncd.3 in al doilea rAnd, ifera de reglementare proprie dreptului muncii cuprinde qi
unele raporluri juridice conexe (pregdtirea profesionald, protectia qi igiena muncii, organizarea,
frurctionarea gi ahibutiile sindicatelor gi pahonatelor, jrnisdiclia muncii), denumite astfel pentru c6
derivd din incheierea contractului de muncd ori sunt grefate pe acesta, servind la organizarea
muncii gi la asigurarea condiliilor pentru desfrgurare a ei.

Din cadrul acestor raporturi conexe au fbcut parte gi cele ce priveau asigurdrile sociale, insd,
ca l'lnnare a transformdrilor intervenite gi in domeniul dreptului muncii incepAnd cu anul 1990, a
revenirii acestuia in categoria ramurilor de drept privat, asigurlrile sociale surt integrate unei noi
ramuri de drept, dreptul securitifii sociale, aqa cum este de altfel in toate !5rile dezvoltate ale
lumii.

3. Locul disciplinei in sistemul ptiinfelor juridice
Sistemul de drept romdn este un sistem unitar, alcbtuit din ramurile juridice distincte.

Autonomia fiecirei ramuri de drept este datd de obiectul propriu de reglementare gi metoda de
reglementare specifi cd.

Funclie de criteriul poziJiei pe care se afld partenerii care incheie un raport juridic, sistemul
de drept romAn se subdivide in dreptul privat gi dreptul public.

In cazul dreptului privat, participantii la raporturile juridice se situeazd de pozilie de
egalitate (de exemplu dreptul civil, dreptul familiei, dreptul comercial). Dimpotrivd, in situatria
drgntului public, participanlii la raporhrile juridice se situeazd pe pozilii diferite, unul dintre
subiecli fiind supraordonat celuilalt (de exemplu dreptul constitulional, dreptul administrativ,
dreptul financiar).

Incadrarea dreptului muncii in una din cele doud subdiviziuni ale sistemului de drept a
stdmit polemici de-a lungul timpului. in perioada regimului comunist, dreptul muncii a 

^fost

incadrat in mod artificial in categoria dreptului public. intr-adevdr, in aceasti perioadA, angajatorul
avea o pozi{ie privilegiatd fatra de angajat, raportul dintre aceqtia nefiind rezultan-rl int6lnirii cererii
cu ofefta de muncd pe o pia{5 liberS. Economia centralizatd presupunea inclusiv incadrarea pe bazd
de repartifie nu pe baza acordului de voinld dintre angajat gi angajator.

3 
Sanda Ghimpu, AJexa ndruliclea, op.cit., p.7
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Actualmente, dreptul muncii este considerat in mod unanim de autori ca fiind o ramuri a
dreptului privat. Polemici insd mai apar datoritd particularitililor care caructerueazd, aceastd
disciplind juridicd.

Astfel, din punctul de vedere al pozi\iei pe care se situeazd participan{ii la raportul juridic
de dreptul muncii, observdm o serie de nuan{dri specifice in ceea ce privegte pozilia angajatului
fa!6 de angajator. Ne referim strict la dreptul angajatorului de a dispune cu privire la activitatea
angajatului, ceea ce ii oferd acestuia o pozilie privilegiatb. in literatura de specialitate se vorbeqte
despre un rapod de autoritate care caracterizeazd rela[iile juridice de muncd. Existen1a acestei
particularitSli cu privire la raportul jrnidic de dreptul muncii nu conduce ins6 la situarea acestei
ramuri de drept in sfera dreptului public.

Raporturile dreptului muncii cu celelalte ramuri de drept srurt de interdependen![.
Dreptul constitutional cuprinde norme fundamentale pentru intreaga activitate juridica.

Implicit, dispozi{iile dreptului constitulional se referd gi la norme caracteristice raporturilor juridice
de munci. Aceste norne au valoare de principii ale dreptului muncii, ele conturdnd intreaga
arhitecturd a normelor de dreptul muncii, cuprinse in alte acte normative.

CAt privegte rela{ia dreptului muncii cu dreptul administrativ, putem aprecia cd parte din
normele dreptului muncii se regdsesc in acte juridice specifice dreptului administrativ. Ne referim
in special la dispoziJiile privitoare la activitatea funclionarilor publici. Astfel, deci la angajare
acestora li se incheie un contract de muncd, raporturile cu angajatorul nu srmt apreciate funclie de
prevederile Codului mrmcii, ci se face aplicarea normelor cuprinse in Statuhrl funclionarilor
publici, caizvor specific al dreptului administrativ.

Dreptul muncii se afld in legdturS gi cu dreptul penal, mai ales in ceea ce priveqte
infrac{iunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul.

Ca ramurd de drept privat, dreptul mrmcii ii completeazi prevederile, ori de cAte ori este

nevoie cu prevederile dreptului comun pentru toate disciplinele de drept privat gi anume dreptul
civil. Aceastd completare vizeaz6. at6t normele dreptului material cAt qi normele dreptului
procesual penhu fiecare materie. in suslinerea acestei afirma{ii facem trimitere la prevederile art.
291 dn Codul muncii.
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CAPITOLTIL il.
ACTELE NECESARE iX VNNNNNI INCTMTNRII CONTRACTL-I,UI INDTVIDUAL DE
vruxcA; 0LAIJZ[. OBLIGATORTI ALE CONTRACTLLTTI INDTWDUAL on nntncA

1. Contractul individual de munci
1.1. Nofiunea, originea qi definifia contractului individual de munci
In drephrl rom6nesc, contractul individual de muncd igi are originea in contractul de

localiune de servicii. Codul civil rom6n consacrb trei tipuri de localiune: locatio rei (localiunea
lucrurilor, a bunurilor), locatio operis faciendi (localiunea intreprinzdtorilor de lucrdri gi cdrdugilor)
qi locatio operarum (loca{iunea de servicii). Localiunea serviciilor rcprezintil una dintre cele trei
categorii de localiune a lucrdrilor qi anume, pohivit art. 1470 pct. I din Codul Civil ,,aceea prin
care persoanele se obligd a pr.rne lucrbrile lor in serviciul altora"4.

Contractul individual de muncd este reglementat, in special de Codul Muncii qi de Legea
rc. 13011999'. AtLl din Legea rr. 13011999 f,revede: ,jncadrarea in muncd a unei persoanJse
rcalizeazd'pt'rn incheierea unui contract individual de muncd intre o persoand care presieazd munca
gi o persoand fizicd sau persoandjuridicd care angajeazd. Persoana incadrati in muncd dobAndegte
calitatea de salariat qi are drepturile qi obliga{iile prevSzute de legisla{ia mtmcii, de contractele
colective de muncd gi conhactele individuale de muncb".

Codul Mrurcii cuprinde o defini{ie a contractului individual de muncd, potrivit art. 10
,,contractul individual de munc[ este contractul in temeiul c5ruia o persoan6 fizicd, denumitd
salaiat, se obligd sd presteze munca pentru qi sub autoritatea unui angajato4 persoand fizicd sau
juridic5" in schimbul r.mei remunera{ii denumitd salariu"o.

Din aceastd defini{ie reztiltAelementele acestui contract qi anume:
prestarea muncii;
salariul;
subordonarea salariatului fatrA de patronul sdu;

La aceste trei elemente se mai adaugd incd unul, cel temporal, avAnd in vedere cI acest
contract se incheie pe o anumiti duratd (nedeterminatd sau determinatd) de timp.

Intr-o alti lucrare de specialitate, contractul individual de muncd este definit drept
inlelegerea incheiatd in scris intre o persoand,ftzicd,pe de p parte qi un patron pe de alta parte, prin
care prima se obligd a presta munca prevdzutd in contract iar cel de-al doileai6 asigure persoanei
incadrate condilii corespunzdtoare pentru buna desfbqurare a activita{ii, deplini proteclie 

-qisecuritate a muncii qi sd o remunereze in raport cu munca prestat[, potrivit clauzelor contractgluiT.
Contractul individual de muncd, izvor al raporturilor juridice de muncd gi componentd

fundamentalS a obiectului drephrlui muncii, este reglementat exhaustiv de noul Cod al mgncii. in
ansamblu, se poate afirma cd au fost alute in vedere urmdtoarele repere:

reglementarea sa in concordan!5 cu cerin{ele specifice unei economii de piafa;
incorporarea normelor in materie ale Uniunii Europene gi ale Organizaliei
Intemalionale a Muncii;
inl5turarea unor carentre ale Codului Murcii anterior, semnalate in timp de
practica judiciard qi doctrina judiciard8.

:9 TaScU Politica sociald a Romdniei Qegistalia muncitoreascd),Bucureqti, 1940, p. lg1.
' Privind unele mdsuri de protec{ie a persoanelor incadrate in muncd (publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, partea l,
rt.355 dn27 iulie 1999) modificatd prin OrdonanJa de Urgenld a Guvemului nr. 36i1999 publicati in Monitorul Oficial al
Romdniei. Panea I. nr. 46 I din 23 septembrie 1999.
" Sanda Ghimpu, Alexandru f icleu op. cit.. p. l3B.

- !*lhif lr:ndre4 LegislaSia muncii si asistenlei sociale - note de curs,Ed. MirtorL Timigoara, 2003, p. 19.
" Ion Traian $tefhnescu' $erban Beligrddeanlg' Prezent(ve de ansamblu qi obser-vafii critice astpra noului Cod al Muncii,
in revista Dreptul, nr. 4/2003, p.18.
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1.2. Scurt istoric al contractului individual de muncl
Contractul individual de muncd a fost reglementat pentru prima datd prin Legea

contractelor de munc6 dn 1929, aldturi de contractul colectiv de muncd qi de contractul de
ucenicie. Ulterior, contractul individual de muncd a reprezentat principalul obiect de reglementare
at6t al Codului Muncii din 1950e, c6t qi al Codului Muncii din 19721tr, dar nici unul dintre acestea
nu cuprindea o dehnilie a contractului individual de munc6, evoc6nd doar conlinutul sdu.

Astfel Codul Muncii din 1950 identifica drept contract individual de muncd in{elegerea
scrisl pohivit cdreia o parte, angajatul, se obligd a presta munca unei alte pdrfi, aceluia care
angajeazd,in schimbul unei remuneraliir 1.

Nici Codul Muncii din 1912 nu conlinea o definilie a contractului individual de munc6.
Articolul 64 alin. 1 prevedea cd ,,incadrarea in muncd se realizeazd, prin incheierea unui conkact
individual de munc5. Contractul individual de muncd se incheie in scris gi va cuprinde clauze
privind obligalia persoanei incadrate in muncb de a-qi indeplini sarcinile ce ii revin, cu respectarea
ordinii qi disciplinei, a legilor, indatorirea unitd{ilor de a asigura condilii corespunzdtoare pentru
buna desfhgurare a activitdlii, de a o remunera in raport cu munca prestatd gi de a-i acorda celelalte
dreptu4 ce i se cuvin, precum qi alte clauze stabilite de pfu"[i".

In prezent, Codul Muncii in vigoare reglementeazb exhaustiv institulia contractului
individual de muncd, careia ii consacrb intreg Titlul II intitulat ,,Contractul individual de muncd"
(art. 10-107), aare cuprinde capitole referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de muncd, prccum gi capitole dedicate contractului
individual de muncd pe duratd determinatd, muncii prin agent de muncd temporard, conhactului
individual de muncd cutimp pa{ial qi muncii la domiciliu.

1.3. Trisiturile contractului individual de munci
Contractul individual de muncd se eviden{iaza prin anumite trdsdturi.

Este un act juridic pentru cd reprezintil o manifestare de voin{d a doud persoane

in scopul stabilirii de drepturi gi obligalii reciproce qi corelative ce alcdtuiesc
con{inutul unui raport juridic de muncd. Este un act juridic guvemat de principiul
libertdlii de voinld.
Este trn act juridic bilateral deoarece validitatea sa presupune manifestarea de

voin{d a doud pdrfi: salariatul si angajatorul. Salariatul este cel care se obligd sd

presteze munca iar angajatorul este cel care va beneficia de pe urma acestei

mtmci in schimbul achitdrii unui pre! numit salariu.

Contractul individual de muncd este un contract sinalagmatic, avAnd in vedere cd
pa4ile se obligd reciproc una fald de cealaltd: salariatul sa presteze o anumitd
munc5, patronul sa pl5teascd salariul. Cawa obliga\iei fiecSreia dintre ele o
constituie executarea obligaliei celeilaltel2.

Contractul individual de muncd este un contract oneros gi comutativ, inhucdt
pdrfile realizeazd reciproc o contrapresta{ie in schimbul aceleia pe care s-au
obligat sd o efectueze in favoarea celeilalte, ambele prestalii fiind cunoscute la
incheierea contractului, iar executarea lor nu depinde de un eveniment incert. in
consecinld, indeplinirea unei activit5li onorifice, nu poate avea loc, in temeiul

'.Codul Muncii al Republicii Socialiste Romdnia din 1950 (Buletinul Oficial, nr. 50 din 8 iunie i950).
'' Legea nr. l0/I972 privind Codul Muncii al Republicii Socialiste RomAnia (Buletinul Oficial, rn.40 din 1 decembrie
1e72).

Sanda Ghimpu, Alexandru ticlea, op. cit., p.123.
'- Magda Volonciu, Libertatea muncii, principiu fundantental al dreptului muncii, in Studii de drept romdnesc,
nr.3-411991, p. 150.
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unul contract de munc6, ci doar in baza unui contract civil ?ntrucAt salariul
constituie obiectul qi respectiv, cauza oricdrui contract de muncr.
Este un act juridic consensual. in acest sens, afi. 16 din Codul Mgncii afirmd ca
acest act se incheie inbaza consimldmAntului pdrfilor, in formd scris[, in limba
romAn6. Dacd contractul nu s-a incheiat in form[ scris6, pd4ile pot face dovada
prevederilor contractuale gi a presta{iilor efectuate prin orice alt mijloc de probd.
Prin urmare, cerin{a incheierii contractului individual de muncd in formd scris6
nu este o condi{ie ,,ad validitatem,' ci ,,ad probationem,,.
Contracful individual de muncd are un caractff personal, fiind incheiat ,,intuitu
personae", in considerarea pregdtirii aptitudinilor qi calitdtii salariatului; eroarea
asupra persoanei semnatare a contractului constituie viciu de consim{dm6nt qi
conduce la anularea contractului. Caracterul personal al contractului vizeaz1
ambele pdrti. in situa{ia incetirii contractului prin acordul de voinld al pdrfiloa
consimtdmdntul trebuie exprimat personal de citre angajat qi nu poate fi dat in
mod valabil prin intermediul unui reprezentantl3. Contractul individual de munc6
inceteazd in momenhrl decesului salariatului in baza art. 56 alin I lit. A din
Codul Muncii iar calitatea de salariat nu se transmite ?mpreund cu patrimoniul
decedatului cdtre succesorii sdi in drepturi.
Contrachrl individual de muncb este un contract cu executare succesivd,
prestaliile reciproce gi corelative pe care le presupune fiind posibil de realizat
numai in timp qi nu dintr-o dat6. Patronul angajeazdun salariat pentru ca acesta,
succesiv sd presteze o anumitd muncd de care el sd beneficieze intr-o perioadd de
timp, iar salariatul se angajeazdpentru ca in schimbul muncii sd oblind tur salariu
permanent plbtit la anumite intervale de timp (lunar sau bilunar). in cazul
neexecutSrii sau executdrii necorespunzdtoare de cStre o parte a obliga{iei ce ii
revine, sancJiunea va fi rezilierea care are ca efect desfacerea conhactului numai
penfiu viitor qi nu rezolutiunea sa care desfiinleazd contractul cu efect retroactiv.
Prin contractul individual de munc[, atAt salariatul cdt gi patronul igi asuma o
obliga{ie de a face prestarea muncii gi plata ei. Aceastd obligatie febuie
executatd ?n natur5. AvAnd in vedere fi.mc{ia qi rolul confactului respectiv, nu
sunt aplicabile in cazul siu nici dispozi{iile art. 1075 din Codul Civil, nici cele
ale art. 1077 dnacelaqi Cod.
Contractul individual de muncd in Legisla{ia romAnd este un act iuridic pur si
simplu, in sensul cd nu poate sd fie afectat de modalita{ira. Prin-modaliiate a
actului juridic se inlelege acel element al acestui act care constd intr-o
imprejurare ce are influenfd asupra efectelor pe care le produce sau trebuie sd le
producd un asemenea act. Este o imprejurare viitoare de care pdrfile fac sd
depindd efectele actului juridic. Prin urmare, efectele sale se produi imediat ce a
fost incheiat, dacd nu au fost respectate toate condi{iile de validitate.

1.4. contractul colectiv de munci qi contracful individual de munci
Potrivit art. I alin. 1 din Legea nr. 13011996. ,,contractul colectiv de munca este conven{ia

incheiat5 intre pahon sau organizalia patronald, pe de o parte, qi salaria{i, reprezentatri prin
sindicate ori in alt mod prevdzut de lege, de cealalt5 pafte, prin care se stabilesc'clauz" priui"O
condiliile de muncd, salaizare4 precum qi alte drepturi si o-bliga1ii ce decurg din raportgrile de
munc5".

rr Luminila fundrea, op. cit., p.25.
'" $tefan Rauschi, Drept cn /, Ed. Fundaliei Chemareq Iaqi, 1993, p. 100.
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Agqdar, ambele contracte reprezintf, convenlii de muncd, pdr,tile sale fiind patronii qi

salaria{ii. In cazul contractului colectiv ins6, aceste pa(i sunt ,,colective" gi nu individuale.
Excep{ie fac contractele incheiate la nivelul unitS{ilor, unde, at6t contractul colectiv, cAt si cele
individuale, au obligatoriu, una din pbr'[i, angajatorul. insd, cealaltd parte, in cazul conhactului
colectiv o reprezintd ansamblul salarialilor. La celelalte niveluri, ambele pdrfi sunt ,,colective"
(an gajatori. respectiv salaria{i).

O precizare se impune fbcut6: contractul colectiv nu constituie tzvor al raporturilorjuridice
de munc5, iar el are o valoare normativS, este izvor de drept acest rol fiindu-i atribuit de 1ege15.

Prevederile lui se includ in partea legald a contractului individual de munc5. Sub aspectul
drephrrilor gi obliga{iilor, contractul colectiv de munc[ pe toat[ durata sa de existen{d, este
aplicabil qi opozabil nu numai salaria{ilor care erau mereu in serviciul unitdlii la dataincheierii lui,
ci gi a celor angaja\i ulterior, deci tuturor salaria{ilor.

Contractele individuale concretizeazl. in mdsura necesarS, drepturile si obliga{iile pdrfilor
prevdzute nu numai de lege, dar gi ?n contractul colectiv. Pentru a fi aplicat intr-un raport juridic
concret, contractul colectiv de muncd implicb in mod necesar existen{a unui contract individual de
muncd, din care sa izvorascd acest raport juridic. O dati indeplinita aceastd condilie, nerespectarea
obliga{iilor asumate prin contractul colectiv rcprezintA o incdlcare a atribu}iilor de serviciu, deci a
contractului individual de muncd, ahdgdnd dup6.caz, rdspundereajuridicd, aqa cum prevede Codul
Vuncii (art.263-278).

Corela{ia contractului individual cu legea frrrctioneazd pdstrAnd propo4iile determinate de
suprema{ia legii, qi in ceea ce privegte contractul colectiv. El nu poate si prevad[ clauze contrare,
fie contractului colectiv, fie legii. Interdiclia se referd la normele cu caracter imperativ.

Legea reglementeazd, de regula, un minim de drepturi si obligalii penfu subiectele
raportului juridic de munc6. Clauzele contractului colectiv pot depagi prevederile cu caracter
dispozitiv al legii, frrd insd a fi in mdsurd sd aduci o atingere drepturilor minime ale salarialilor
inscrise imperativ in lege. in contractul individual de munc6, se pot include drepturi in plus, peste

cele stipulate in lege gi contractul colectiv in afara plafoanelor maxime statomicite imperativ in
aceste doud reglementdri.

2. lncheierea contractului individual de munci
2.1. Condifiile incheierii contractului individual de muncl
incheierea contractului individual de muncd rcprez;ntd, acea opera{iune juridicS, consecin{d

a negocierii individuale, ce presupune realizarea acordului de voin!6 a celor doud pdrli: angajatorul

;i salariatul. In literaturajuridicd s-a apreciat in mod constant cd incheierea valabil[ a contractului
individual de munci presupune indeplinirea cumulativi a unor condilii generale, de drept comun,
aplicabile in cazul incheierii oricdrui contract, precum gi a unor condi{ii specifice reglementate
eiclusiv pentru situa{ia incheierii unui contmct individual de muncdl6.

Aceste condilii pot fi clasificate in mai multe categorii:
Condilii comune tuturor contractelor: capacitatea, consim{6mdntu1, obiecful,
cauza, condilii specifice dreptului muncii (existenla postului, condiliile de studii,
de vechime, de sdndtate);

Condilii de fond qi de formS;

Condilii generale, aplicabile tuturor raporlurilor juridice de muncd: condiliile de

studii, de vechime in muncd sau specialitate qi condi{ii speciale, aplicabile
anumitor categorii de posturi si func{ii;

' Sanda Ghimpu, Gheorghe Mohanu, Condiliile incheierii contracutului individtnl de muncd, Ed. Stiinlificd 9i
Enciclopedic5, Bucureqti, 1988, p. 20.
" Alexandru Athanasiu, Luminif aDim4 Dreptul muncii,Ed,. AllBeck, Bucureqti, 2005, p.32.
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Condilii anterioare, concomitente sau subsecvente incadrdrii; depr.nerea
jurdmdntului, starea de sdndtate;

Condilii esenliale, de a cdror indeplinire depinde insagi validitatea contoactului
individual de muncd qi condi{ii neesen{iale, care deqi sunt prevdzute de lege, in
considerarea utilita{ii lor, nu determind tohrqi insagi existenla actului juridicl 7.

in nici m caznu pot stabilitscondilii la angajare gi deci incheierea conhactului individual
de muncd legate de rasd, nalionalitate, religie etc. Astfel prin Ordonanla Guvemului nr. 13712000
privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare s-au previzut umdtoarele:
constituie contraven{ie, refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in munci o persoand
pe motiv cd aceasta aparfine unei rase, na{iona1it5!i, etnii, religii, categorii sociale sau categorii
defavorizate ori datoritd convingerilor vArstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia.

Constituie de asemenea, contravenlie, condilionarea ocupbrii unui post prin anun! sau
concurs lansat de angajator sau reprezentantul acestuia, de apartenen\dla o rasb, na{ionalitate,
etnie, religie, categorie social[ sau categorie defavoizatd, de vArst6, sexul sau orientarea
sexuald, respectiv de convingerile candida{ilor (art. 7 alin. I qi2).

Prevederile de mai sus nu pot fi interpretate in sensul restrAngerii dreptului angajatorului de
arefina angajareaunei persoane care nu corespunde cerin{elor qi standardelor uztale in domeniul
respectiv, atiia timp cdt refuzul nu constituie un act de discriminare in sensul acestei ordonanle
(aft.9).

2.2. Capacitttea juridicl a persoanei ce urmeazi a fi incadratl
In temeiul arl. 5 din Decretul nr. 3111954 privind persoanele fizice si persoanele juridice,

prin capacitatea juridicd a persoanei fizice se inlelege in sens lzr:g, at6ft capacitatea de folosinld,
adici aptitudinea generald de a avea drepturi si obligalii, c6t si capacitatea de exerciliu, adicd
aptitudinea persoanei de a-qi exercita drepturile gi de a-gi asuma obliga{iile; in sens restrdns ea se
reduce la capacitatea de folosinla. CapacitateajuridicS, recunoscutd tuturor persoanelor, potrivit
art. 4 dn Decretul rr.3lll954, este considerati o noliune identicd cu cea de calitate de subiect de
drepturil8.

Specificul dreptului muncii pentru o persoana fizicd,sa fie subiect de drept, deci pentru a
incheia un confact de munc5, constd in aceea cd nu este suficientd capacitateade folosin{i, ci este
necesard si capacitatea de exercitiu, cele doud laturi ale capacita{ii fiind indisolubil legate inke ele.
Acest specific este o consecin{5 a caracterului intuitu penonae al contractului respectiv. intr-
adevbr, munca este o activitate personali ce nu poate fi indepliniti prin reprezentant.

Capacitatea juridicd in dreptul muncii incepe la vdrsta legald pentru a incheia un contract de
munc5, atAt in privinla dreptului la muncd, cdt si in privinla exerci{iului acestui drept. Datorita
specificului pe care-l reprezintd,, capacitatea juridicd in dreptul muncii poate fi privitd ca ruricd,
disocierea ei in capacitate de folosinla si capacitate de exerciliu neprezent6nd interisle.

Persoana fizicd dobalgegte capacitatea deplind de a incheia un confact de muncd la
implinirea vdrstei de 16 ani", spre deosebire de dreptul comun r.mde capacitatea de exerciliu
deplinb se dobAndegte la 18 ani, cu exceptia femeii clsdtorite anterior acestei vArste. Se prezumi cd
la vdrsta de 16 ani omul are maturitatea fizicb si psihicd suficient de dezvoltata pentru a intra inh-
un raport de muncd, maturitate fizicd ce-i permite sa munceascd, sa-qi angajeze forfa de munc6 in
schimbul unui salariu, iar cea psihicd care-i ingbduie, ca unnare a unui discemdmdnt suficient de

li Constantin Bratu, Dreprul muncii, Ed. Afiprint,Bucuregti, 2002, p. 541.

] STlu Ghimpu. Capacitatea persoanei fizice cle a tncieia un contract individual de muncd in calitate de angajat, in
S^rudii gi cercetarijuridice nr. 2/1967.p.70.
'' Sanda Ghimpu, Alexa ndntliclei, Dreptul muncii,Ed. All Beck, Bucuregti, 2001, p. 165.
'u Afl. l3 alin I din Codul Muncii.
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